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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA VARA CIVEL
DA COMARCA DE PARACATU-MG

“A impunidade ¢ segura, quando a cumplicidade ¢ geral.”

Marques de Marica

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por
intermédio da Promotora de Justica atuante na defesa do patrimoénio publico nesta comarca de
Paracatu, vem, perante Vossa Exceléncia, com fundamento nos artigos 127 e 129, inciso 11, da
Constituigdo Federal, Lei 7.347/85, Lei 8.625/93, Lei 8.429/92 e Lei Complementar Estadual
34/94, bem como nas informagBes colhidas no bojo do Inquérito Civil n°
04.16.0470.0072887/2024-61, da 3* Promotoria de Justica de Paracatu, em anexo, propor a

presente

ACAO CIVIL PUBLICA POR ATO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA c/c RESSARCIMENTO AO ERARIO

em face de José Matias Lopes Junior - CPF n° 052140886-55, nascido aos
19/11/1981, filho de Maria José Machado Matias e José Matias Lopes, residente e domiciliado
a Rua Henrique Severino Maciel, n.° 199, Bairro Cidade Nova, nesta urbe, fones: 38 9966-
5937.
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1- FATOS

A presente acdo tem por objeto a responsabilizacdo civil do requerido por ele ter
recebido dos cofres publicos municipais, de forma ilicita, nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022,

verbas/valores indenizatdrias por servigos médicos ndo executados, quais sejam: Plantdes;

Sobreavisos; Plantdes de Final de Semana; e Internagdes Cirdrgicas (horas-bloco).

Conforme sera demonstrado mais adiante, de 2019 a 2022, restou apurado que o
requerido recebeu em seus contracheques, como se tivesse executado, 422 (quatrocentos e
vinte e dois) Plantdes, de 12 horas cada; 457 (quatrocentos e cinquenta e sete) Sobreavisos,
de 12 horas cada); e 97 (noventa e sete) PlantGes de final de semana, de 12 horas cada.

Além disso, o requerido recebeu de forma ilicita, a titulo de gratificacdo por
cirurgias/internacdes, que ndo foram executadas, entre 2019 e 2021, o valor de R$ 36.803,09

(trinta e seis mil, oitocentos e trés reais).

O valor total (sem corre¢des) desviado dos cofres publicos pelo requerido foi de R$
851.215,45 (oitocentos e cinquenta e um mil, duzentos e quinze reais e quarenta e cinco

centavos).

No ano de 2019, considerando a prescri¢éo dos atos de improbidade praticados
neste periodo, que ndo atinge a obrigacdo de ressarcir, o requerido devera ressarcir aos
cofres publicos a quantia de R$ 385.153,08 (trezentos e oitenta e cinco mil, cento e cinquenta

e trés reais) aos cofres publicos.

José Matias Lopes Junior €é servidor efetivo no municipio de Paracatu, inscrito no
CRM sob 0 n.° 8180011-RJ; MG 45533; e DF 24042.
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Ele foi aprovado no concurso do Municipio de Paracatu no ano 2012, para exercer
0 cargo publico efetivo de clinico geral. Nomeado em empossado, recebeu a matricula de
servidor efetivo n.° 10001010-3.

Nos anos de 2020 e 2021, o referido servidor foi contratado de forma temporaria

pelo Municipio de Paracatu para outro cargo de médico, tomando a matricula de n.° 11381890

-0, para o ano de 2020, a matricula n.° 13819791-9 para o ano de 2021, e a matricula n.°

13820012-4 para o0 ano de 2022, conforme consta em seus contracheques (anexos).

Portanto, nos anos de 2020 e 2021, no Municipio de Paracatu, o requerido ocupava

02 (dois) cargos de médico, com carga-horaria minima mensal de 20 (vinte) horas.

No ano de 2022, ele passou a ocupar um cargo em comiss&o.

Além de exercer o cargo de médico do municipio de Paracatu, lembrando que, como
informado acima, em 2020 e 2021, o requerido ocupava 02 (dois) cargos de médico, verificou-
se, no curso do inquérito civil, que o requerido também € servidor publico federal efetivo
desde 09/07/2013.

Conforme é possivel comprovar das informacbes oficiais do Portal da
Transparéncia do Governo Federal®, bem como do documento acostado no bojo do Inquérito
Civil de ID MPe: 1984606, Pagina: 1, o requerido ocupa o cargo efetivo de Perito Médico

Federal, com carga-horaria semanal de 40 (quarenta) horas, desde o ano de 2013.

Além disso, no periodo entre 2019 e 2023, o requerido também integrava a escala
de médicos do Hospital Maria Auxiliadora S/A, situada no GAMA, Distrito Federal. O Diretor
do referido hospital forneceu as suas escalas de trabalho no bojo do Inquérito Civil (ID MPe:
1255384, Pagina: 1 e seguintes).

! https://portaldatransparencia.gov.br/servidores/454548
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Apurou-se, ainda, no bojo do referido IC, que o requerido também prestava servigos
de médico para o0 Municipio de Jodo Pinheiro até o més de maio de 2021, quando pediu
exoneracdo do cargo (ID MPe: 1036384, Pagina: 1).

De forma curiosa, requisitadas as escalas do requerido no periodo entre 2019 a
2023, o Municipio de Paracatu informou a esta Promotoria de Justica que as escalas de
trabalho do requerido, no periodo compreendido entre 2019 e 2020, “ndo foram encontradas”
(ID MPe: 1187156, Pagina: 1). Quanto as escalas de 2021, a subscritora do oficio
325/2024/SESAU/Hospital Municipal sequer se manifestou, evidenciando uma resposta

corporativista.

Na resposta do Municipio de Paracatu (oficio 325/2024/SESAU/Hospital
Municipal - ID MPe: 1187156, Pagina: 1) também € possivel comprovar que era o proprio réu
guem confeccionava as suas “escalas”, com a clara finalidade de nelas inserir plantées ficticios,

como se Vé nas escalas de MPe: 1187195, pagina 1 e seguintes.

Evidentemente, a elaboracdo da Escala de Trabalho de Diretor Clinico, tal qual a

elaborada pelo Dr. José Matias, é algo absolutamente contraditério e incompativel com o cargo

de Direcdo, uma vez que tal cargo é de dedicacdo exclusiva, ndo havendo outro cargo de diretor

clinico no hospital municipal a exigir uma escala, evidentemente.

1D MPe: 1187195, Pagina: 1

[ESCALA DA DIREGAO CLINICA - JANEIRO 2022

13 SEMANA SEG TER QUA aul SEX SAB Dom
DIA SEMANA 01 02
DIA

NOITE

28 SEMANA SEG TER QuAa aul SEX sAB bom
DIA SEMANA 03 04 05 06 07 )] 09

DIA José Matias SM José Matlas SM José Matlas SM José Matlas SM

NOITE José Matias SN José Matias SN

338 SEMANA SEG TER QuA Qul SEX sAB bDom
DIA SEMANA 10 11 12 13 14 15 16

DIA José Matias SM José Matias SM José Matias SM José Matias SM

NOITE José Matias SN José Matias SN

43 SEMANA SEG TER QuAa aul SEX SAB pom
DIA SEMANA 17 18 19 20 21 22 23

DIA José Matias SM José Matlas SM José Matias SM José Matias SM

NOITE José Matias SN José Matlas SN

58 SEMANA SEG TER Qua Qui SEX sAB bDom
DIA SEMANA 25 26 27 28 29 30 31

DIA José Matias SM José Matias SM José Matias SM Jose Matias SM

José Matias SN José Matlas SN

638 SEMANA SEG TER QuA aul SEX sAB bom

DIA SEMANA 30 31

DIA Jasé Matias SM

NOITE José Matias SN

SM (7-11), 5T (13-17) E SN (19-07)
(F) Férias (AT) Atestado

José Matias Lopes Junior CRMMG 45,533
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Conforme se infere da “escala” acima, provavelmente, ela deve ter sido criada
apenas para responder a requisi¢cdo do Ministério Publico, pois ndo faz qualquer sentido, do
ponto de vista do direito administrativo, a apresentacdo de uma escala de trabalho de um tnico

cargo de Diretor Clinico.

Prosseguindo, néo se faz necessaria a comprovacao da incompatibilidade de
horarios na execucdo dos supostos servicos médicos prestados pelo requerido para o
Municipio de Paracatu, uma vez que ele mesmo confessou na Promotoria que néo
executava plantdes, sobreavisos e cirurgias, conforme sera detalhado adiante, o que

também sera corroborado pelas testemunhas durante a instrucdo processual.

Entretanto, apenas a titulo de exemplo, no més de agosto de 2021, o requerido
simulou que havia executado, sé no hospital municipal de Paracatu 24 (vinte e quatro)
Plantbes e 33 (trinta e trés) Sobreavisos, além de varias horas por internacdo cirurgica,
totalizando, no minimo, 684 (seiscentos e oitenta e quatro) horas supostamente trabalhadas,

sem contar as horas de internacdo cirurgica que ndo foram mencionadas nos seus contracheques.

Alie-se ao fato de que o requerido ainda teria que cumprir as cargas horéarias
semanais de ambos 0s cargos no Municipio, ou seja, 40 (quarenta) horas semanais (20 do cargo
efetivo e 20 do contrato), totalizando assim, no més de agosto de 2021, apenas no Municipio

de Paracatu, 844 (oitocentas e quarenta e quatro) horas de trabalho.

Como se ndo bastasse, o0 requerido ainda teria que cumprir a carga-horaria do seu
cargo de Médico Perito do Governo Federal, que é de 40 horas semanais, o que totaliza 160

(cento e sessenta) horas més.

Como se sabe, um més tem cerca de 730 (setecentos e trinta) horas. Portanto,
ainda que o requerido ndo tivesse confessado que ndo executava 0s servigos que recebeu, seria
impossivel a execucdo das horas de trabalho langadas em seus contracheques, nos anos de 2019
a 2022.
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O Dr. José Matias, ao ser ouvido na Promotoria de Justiga?, confessou que era o

responsavel pelas escalas de plantdo dos médicos de alguns setores e:

“(...) que ¢ perito do INSS; que a descri¢do em seu contracheque nem
sempre corresponde ao que efetivamente foi feito; que ndo séo lancadas
referéncias aos ultrassons que faz no hospital, mas h4 o lancamento de
um rubrica com a descrigédo de horas de sobreaviso de cirurgia, que ndo
faz cirurgias, mas acredita que essa rubrica é utilizada para pagar as
horas extras efetivamente realizadas; que para confeccionar a escala de
plantdo, € remunerado como se tivesse feito um plantdo; que todos o0s
coordenadores recebem assim; que sdo ajustes para pagamento; que
acredita e (ndo pode comprovar) que, no programa onde sdo langadas
as horas, haja um limite para lancamento e sdo colocados outras
nomenclaturas para compensacao para pagar o trabalho feito no més;
que ndo fez questionamentos sobre assunto, mas quem o fez nao
recebeu informacgdes concretas; que, as vezes, estdo sendo langadas
horas e que vao exceder o limite de horas autorizadas que 0s
procedimentos médicos sdo prestados; que o valor de pagamento do
plantdo ndo é alterado, mas possivelmente sdo convertidos em horas;
que parece que existe um projeto de lei para ajustar esse pagamento;
que tem folha de ponto; que na folha de ponto, cré que tem lancamento
de hora extra; que cada setor tem as folhas de ponto; que no dia primeiro
de cada més, as folhas de ponto sdo recolhidas pelo RH; que a época do
governo passado, o responsavel pelo lancamento das folhas de ponto
era 0 RAFAEL: que ndo sabe informar o sobrenome; que, hoje, a Maira
faz o servigo do RAFAEL.”

A situacdo de simulacdo de servigos por parte do réu também foi confirmada pela
testemunha, médico, Dr. Pedro Henrique Campos do Couto, na Promotoria de Justica:
(...) Que desde que comegou a trabalhar no Municipio, o depoente e
outros médicos recebem um descritivo do RH que esta de acordo com
as nomenclaturas previstas na lei; que todos que fazem acima de 12

(doze) plantdes, sdo remunerados em hora blocos, cirurgias, sobreaviso,
etc (...);

Tanto o requerido José Matias quanto o Dr. Pedro Couto utilizavam-se do mesmo
expediente para turbinar os seus contracheques, pois exerciam, de maneira informal, a direcdo

de fato de alguns setores do Hospital Municipal de Paracatu no mesmo periodo.

2 |D MPe1024747, Pagina 7 (fl. 92)
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Nos autos da Acdo Civil Por ato de Improbidade de n.° 5003215-
38.2022.8.13.0470, que tramitou na 2° Vara Civel desta Comarca, o Dr. Pedro Campos do
Couto foi condenado pela pratica dos mesmos atos de improbidade, ou seja, pelo lancamento
de servicos ndo prestados para inflar a sua remuneracdo, condenacdo esta ja confirmada pelo

Egrégio Tribunal de Justica de Minas Gerais:

APELACAO CIVEL - ACAO CIVIL PUBLICA - IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA - LEI N°.8.429/92 - TEMA 1.199 STF - ARE
843989 - OCORRENCIA. No julgamento do Tema 1199 pelo c. STF,
de relatoria do Ministro Alexandre de Moraes, suscitada no Leading
Case ARE 843989, com publicagdo em 12/12/2022, fixou-se a seguinte
tese de repercussdo geral: "1) E necessaria a comprovacgio de
responsabilidade subjetiva para a tipificacdo dos atos de improbidade
administrativa, exigindo-se - nos artigos 9°, 10 e 11 da LIA - a presenca
do elemento subjetivo - DOLO; 2) A norma benéfica da Lei
14.230/2021 - revogacdo da modalidade culposa do ato de improbidade
administrativa -, € IRRETROATIVA, em virtude do artigo 5°, inciso
XXXVI, da Constituicdo Federal, ndo tendo incidéncia em relacdo a
eficdcia da coisa julgada; nem tampouco durante o processo de
execucdo das penas e seus incidentes; 3) A nova Lei 14.230/2021
aplica-se aos atos de improbidade administrativa culposos praticados na
vigéncia do texto anterior da lei, porém sem condenacdo transitada em
julgado, em virtude da revogacéo expressa do texto anterior; devendo o
juizo competente analisar eventual dolo por parte do agente; 4) O novo
regime prescricional previsto na Lei 14.230/2021 é IRRETROATIVO,
aplicando-se 0s novos marcos temporais a partir da publicacdo da lei."”
Comprovado o dolo, procede o pedido de condenacdo por ato de
improbidade ~ administrativa. ~ APELACAO  CIVEL  N°
1.0000.23.332757-6/001 - COMARCA DE PARACATU -
APELANTE(S): PEDRO HENRIQUE CAMPOS DO COUTO -
APELADO(A)(S): MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS. Processo: 1.0000.23.332757-6/001. Relator: Des.(a)
Alberto Diniz Junior. Relator do Acordao: Des.(a) Alberto Diniz Junior.
Data do Julgamento: 05/04/2024. Data da Publicac¢do: 05/04/2024.

Durante a instru¢éo do processo do conhecido Dr. Pedro Couto, restou evidenciado
que, a epoca dos fatos, tanto em relacdo ao Dr. Pedro quanto em relacéo ao requerido, Dr. José
Matias, no ambito da Secretaria de Saude do Municipio de Paracatu, relativamente ao corpo

médico, se instaurou, ao arrepio da lei e dos principios da administragdo pablica previstos no
;
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art. 37, da Constituicdo Federal, sobretudo os da legalidade, moralidade e impessoalidade, a
simulacéo e fraude para justificar verbas pagas ao servidor, valendo-se de informacdes falsas
para inflacionar o salario dos médicos, inclusive o dos referidos médicos, contando com 0s seus
efetivos conhecimentos e anuéncias, tanto que, ao tempo que exerceu a fungéo de Diretor
Clinico (ou chefia de UTI), ainda ndo formalizada como cargo em comissdo do Municipio, 0
Dr. José Matias recebeu verbas que sabidamente ndo era de direito seu, ocasionando prejuizo
ao erario, uma vez que o Municipio despendeu valores para pagamento de salario incompativel

com a prestacao de servigos do servidor publico.

O Dr. Pedro Couto, em sua defesa nos autos de n.° 5003215-38.2022.8.13.0470,
confirmou que o Dr. José Matias Lopes Junior (Ids: 9825113382 até 9825135913) recebia
por plantdes, sobreaviso e horas de cirurgias sem ter executado tais trabalhos, juntando os
contracheques do réu e de outros médicos que exerciam cargos de direcdo (de fato) dentro da

estrutura da administracao hospitalar.

No mesmo processo, a defesa do Dr. Pedro Couto ainda afirmou que n&o foi ele
quem inaugurou o que chamou de “sistemética remuneratoria” (ID9863951181- 5003215-
38.2022.8.13.0470), consubstanciada no recebimento de verbas indenizatérias para o
recebimento do teto remuneratério do municipio sem a devida prestacao do servico lancado nos

Seus contracheques.

Além disso, nos autos da acao de n. °© 5003215-38.2022.8.13.0470, foi ouvida, em
juizo, a testemunha MARCELO OTAVIO ANDRADE, que era superintendente hospitalar
na época dos fatos (ou cargo de chefia similar), afirmando que ndo h&a como receber gratificacéo
de plantéo, gratificacdo de internagdes cirurgicas e gratificacao de sobreaviso sem efetivamente

ter feito plantdo, sobreaviso ou cirurgias:
Promotora: E possivel alguém fazer horas extras receber horas extras sem efetivamente
ter cumprido as horas extras?
00:17:16

Marcelo: Nao

00:17:25
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Promotora: E possivel alguém receber por plantio sem efetivamente ter cumprido as doze
horas do plantdo previsto em lei?

00:17:29
Marcelo: Eu acredito que ndo.
00:17:34

Promotora: E possivel alguém receber horas bloco, adicional de cirurgia sem
efetivamente ter participado de uma cirurgia?

00:17:57

Marcelo: Acho que se a pessoa ndo fez ndo tem como.

Restou claro no curso da instrugdo dos autos de n.° 5003215-38.2022.8.13.0470,
que as vantagens pagas ao réu Dr. Pedro foi um mecanismo ordenado, programado e articulado,
com a finalidade de inflar a remuneracéo dele, que quase sempre recebia o teto maximo do

funcionalismo publico municipal.

O caso do Dr. José Matias € 0 mesmo, pois, valeu-se, de igual forma, de artificios
que ndo correspondem a realidade e que se afastam por completo da legalidade e da moralidade,
aceitando receber valores por cirurgias, horas-bloco, horas-extras e plantdo, quando foi

nomeado para exercer, tdo somente, o cargo de médico clinico geral.

Curiosamente, apds o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais iniciar as
investigacdes sobre estes fatos, a Diretoria Clinica foi criada pela Lei Complementar Municipal
n.% 149, de 23 de dezembro de 2021, razdo pela qual, a partir do ano de 2022, o requerido José
Matias passou a ocupar esse cargo, ndo recebendo mais por verbas indenizatérias nédo
trabalhadas, embora, conforme se verifica acima, ele tenha mantido o habito de confeccionar

escalas de trabalho para o atual cargo de direcdo que ocupa, que € de dedicacdo exclusiva.

Importante ressaltar que a Lei Complementar Municipal n.° 149, de 23 de
dezembro de 2021 foi promulgada apds os inimeros questionamentos do MPMG sobre essa e

outras irregularidades®.

3 Além de instaurar alguns inquéritos apurando nomeac@es para cargos que néo tinham previsao legal, o MPMG também expediu
a Recomendacdo n° 02/2021 para que o Municipio efetivamente fiscalizasse os servidores da salde.
9
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Restou comprovado, tanto no ambito extrajudicial quanto nos autos de n. 5003215-
38.2022.8.13.0470, que nao existiu nenhum ato formal do municipio de Paracatu
designando o réu para a funcao de diretor clinico ou para o cargo inexistente de elaborador de
escala médica, embora ele se apresentasse como diretor da UTI e ou responsavel pela escala do
setor no periodo, conforme se infere do seu proprio depoimento na Promotoria de Justica.

Analisando-se a descricdo? das funcdes efetivamente exercidas pelo Dr. José
Matias, “claborador de escalas dos médicos e coordenador de setor”, seja da Diretoria Clinica
sejada UTI, verifica-se que elas correspondem a funcdo de um diretor clinico, tal qual descrito
no art. 5° da Resolucdo do CFM n° 2.147/2016 (em anexo), bem como nas fung@es previstas
para os cargos de diretor de departamentos ou chefe de diviséo, estes Ultimos com previsao

na legislacdo municipal a época dos fatos.

Ndo obstante, a inexisténcia de ato normativo prevendo especificamente a referida

funcdo, o Dr. José Matias se identificava como diretor e era reconhecido por todos como tal, o

gue Ihe gerou poder e liberdade para lancar em suas escalas, elaboradas e fiscalizadas por ele

mesmo, gratificacdes correspondentes a servicos que ndo foram efetivamente prestados,

tais como plantdes, cirurgias, sobreavisos, etc.

Como meédico clinico-geral, ele dificilmente percebia mais de R$ 7.000,00 (sete
mil reais). Apds assumir a da funcdo (de fato) Diretor Clinico Hospitalar, sua
remuneracao liquida aumentou consideravelmente, e ele passou a perceber mais de R$

40.000,00 (quarenta mil reais) mensais (vide agosto de 2021).

Analisando os contracheques do requerido no periodo (todos em anexo), verificou-
se que esse aumento na remuneracdo sO foi possivel atraves do incremento ilicito de
gratificacfes médicas previstas na legislacdo municipal, tais como o sobreaviso, a horas-bloco,

as gratificacdes de internagdo cirurgica e os plantdes.

4 Descricgédo fornecida pelo requerido e testemunhas ouvidas no inquérito.
10
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O Requerido continuou ganhando o vencimento base de médico, ao qual ele fazia

jus, mas passou a perceber varias gratificacdes de forma totalmente ilegal.

Todas essas gratificacbes por exercicio efetivo de procedimentos medicos séo

previstas pela legislagdo Municipal.

Contudo, o requerido ndo teria direito a nenhuma delas, por nao ter feito
plantdo, sobreaviso e nem cirurgias, o que foi corroborado pelas testemunhas e pelo

proprio requerido no bojo do Inquérito.

O fato incontroverso que o requerido era visto com diretor clinico do hospital
municipal. Além disso, ha elementos que denotam que ele organizava as escalas de
trabalho dos médicos, ato este que ndo demanda nenhuma gualificacdo técnica.

Também exsurge dos autos que ele realizava exames de ultrassons, mas este
servico néo o legitimava a receber por plant6es, sobreavisos e cirurgias, que eram rubricas

previstas em lei para estes casos.

As vantagens pagas ao réu foi um mecanismo ordenado, programado e articulado,
com a finalidade de inflar a remuneracdo dele, que quase sempre recebia o teto maximo do
funcionalismo publico municipal, no entanto se valendo de artificios que, como dito alhures,

ndo correspondem a realidade se afastam por completo da legalidade e da moralidade.

Ao provocar o recebimento de vantagens como cirurgia, horas-bloco, horas-extras
e plantdo, quando foi nomeado para exercer tdo somente o cargo de médico clinico geral, o
requerido praticou, de forma clara, ato de improbidade administrativa, tipificado no artigo 9°,
inciso XI, da Lei n°® 8.429, de 1992.

Foi apurado que ninguém conferia o quadro de frequéncia do Dr. José Matias,

enquanto ele exerceu a funcdo de fato de diretor clinico hospitalar. Alids, ele mesmo quem

11



ID MPe: 2493463, Pagina: 12

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

confeccionava e conferia a sua escala. Ele comparecia no hospital municipal apenas quando ele

entendia necessario.

Como ele ocupava uma “chefia de fato”, ele controlava a propria frequéncia e
agenda langando nas escalas a quantidade de plantGes e sobreavisos que entendia que merecia,
ao completo arrepio da lei, o que configura o dolo para caraterizagdo do ato de

improbidade administrativa descrito no art. 9°.

Ademais, observa-se que a norma de extensdo do 8§ 2° do artigo 11 nédo alcanca a
modalidade do artigo 9° (enriquecimento ilicito) da LIA, pois a sua configuracao exige apenas
a prova do dolo (elemento subjetivo geral do tipo), pois, conforme previsto expressamente no
§ 1° do artigo 11 da LIA, a inspiracdo para a previsao dessa finalidade especial no agir é a
Convencao de Mérida (Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006)°.

Imagine-se a situacdo de o proprio servidor publico escolher o quanto deve receber
por més. De fato, trata-se uma situacdo absolutamente absurda, que esta a margem de todo o

regime administrativo, além de se configurar crime.

Portanto, ao final de cada més, o Dr. José Matias preenchia seu quadro de
frequéncia como se tivesse feito varios plantdes, permanecido de sobreaviso e realizado
cirurgias, o que lIhe garantia o direito de receber as gratificacbes por servi¢os que nao
foram executados, conforme detalnamento nas planilhas abaixo, cujas informagdes foram

extraidas dos seus contracheques no periodo (anexados aos autos):

5

https://www.conjur.com.br/2023-mai-04/landolfo-andrade-tipo-subjetivo-ato-improbidade/#:~:text=Confira%2Dse%3A-

JArt..improbidade%20administrativa%20institu%C3%ADdos%20por%20lei
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Ano Mss Plantio (Qrd.) Plantdo ($) | Sobreaviso (Qtd) | Sobreaviso () | Finais semana (Qrd,) |  Finais semana (S) irnegia (Qid.) irtrgia (5) [wm;wmmavii
2019 Tanciro 10 RS 9.800,00 10 RS 420000 2 RS 220000 | Nio informado RS 190,71 Folha 70
2019 Fevereiro férias R$ - férias R§ - férias R§ - férias R$ 0,00 Fotha 70-verso
2019 Margo 10 RS 9.800.00 10 RS 420000 2 RS 220000 | Nio informado RS 37264 Folha 71
2010 Abril 10 RS 10.290,00 3 RS 352800 2 RS 231000 | Nio informado RS 73385 Folha T1-verso
2019 Maio 10 RS 10.290,00 10 RS 441000 0 RS - Nio informado R§2.119.24 Folha 72
2019 Tunho 10 RS 10.290,00 3 RS 352800 2 RS 231000 | Nio informado RS 691.24 Folha 72-verso
2019 Julhio 8 RS 8.232,00 10 RS 441000 2 RS 231000 | Nio informado RS 2.037,67 Folha 73
2019 Agosto 10 RS 10.290,00 8 RS 352800 2 RS 231000 | Nio informado RS 861,67 Folha J3-verso
2010 Setembro 10 RS 10.200,00 B RS 352800 2 RS 2310,00 | Nio informado RS 08040 Folha 74
2019 Outbro 10 RS 10.290,00 3 RS 352800 2 RS 231000 | Nio informado RS 004.28 Folha T4-verso
2010 Novembro 10 RS 10.290,00 3 RS 352800 2 RS 231000 | Nio informado RS 648,63 Folha 75
2019 Dezembro 10 RS 10.290,00 3 RS 352800 2 RS 231000 | Nio informado RS 861,67 Folha 75-verso
TOTAIS | I 108 [RS  110.152,00] 9% RS 41.916,00 ] 20 [RS 22.880,00 | 0 [RS  10411,00 |

Representado (a): JOSE MATIAS LOPES JUNIOR |
Mes Plantio (Qtd.) Plantio () Sobreaviso (Qtd.) | Sebreaviso ($) |(Finais semana (Qtd.) | Finais semana (5) irnrgi ) irurgia ($) encia ne hiquérito Civil
TJaneiro 10001010-3 10 R 10.290,00 8 R 3.528,00 2 R 231000 Néo informado RS 819.06 Folha 77
Fevereiro 10001010-3 10 RS 10.290.00 8 R 352800 2 R 231000 Nio informado R$ 08049 Folha 77-verso
Margo 10001010-3 10 RS 10.773.60 8 R 3.693.84 2 R 241858 Nio informado RS 861,67 Fotha 79
Abril 10001010-3 g R§ 8.6 10 R 4.617.30 2 R§ 241858 Nio informado RS §00.87 Folha 79-verso
Maio 10001010-3 8 R$ 8618.88 10 R 461730 2 R$ 241858 Néo informado R$ 112292 Folha 80
Junho 10001010-3 g R§ 861888 10 R 4.617.30 2 R§ 2418358 Nio informado RS 1.167.53 Folha 80-verso
Julho 10001010-3 10 RS 10.773.60 10 R 4.617,30 0 RS - Nio informado RS 143139 Fotha 81
Agosto 10001010-3 g R 8.618.88 10 RS 4.617.30 2 R§ 241858 Nio informado RS 1.078.31 Folha §1-verso
Setembro 10001010-3 8 R 8618.88 10 R§ 461730 2 R$ Néo informado R$1.122.92 Folha 82
Setembro 113818900 1] R - 0 R - 0 RS 0 R$ 0,00
Outubro 10001010-3 g R 8.618.88 10 R 4.617,30 2 RS Nio informado RS 1.078.31 Folha 82-verso
Outubro 11381890-0 10 RS 8 R 3.693.84 2 R$ Nio informado R§ 281.65
Novembro 10001010-3 10 R 10 R 461730 0 R Niéo informado R$ 1.342.17 Folha 83
Novembro 11381890-0 10 RS 8 R 360384 2 R Nio informado RS 281,65
Dezembro 10001010-3 6 RS 6 R 2.770.38 2 R Nio informado R3 74818 Folha 83-verso
Dezembro 11381890-0 4 R$ 8 R 3.69: 2 R Nio informado RS 875.57
134 [RS 6154014 | 26 [Rrs 3122438 | 0 [Rs 14.100,69 |
A matricula 10001010-3 corresponde a0 cargo efetivo.
A matricula 11381830-0 corresponde 20 cargo temporario

Relagio dos Plantdes e Horas Extras - Médicos

Ano Mes Plantio (Qtd) Plantiio (S} | Sobreaviso (Qtd) | Sobreaviso (5) |Finais semana (Qtd) | Finais semana (5) irurgia(Qtd.) irurgia (S) | Referéncia no Inquérito Civil

2021 Tanciro 100010103 B R 8.618.38 10 RS 4.617,30 [ R - Nio informado RS 071,64 Fotha 77

2021 Foverciro 100010103 10 R 11.260,50 15 RS 7.230,00 2 R 252788 | Nao informado RS 1.126,05

2021 Foverciro 138197010 10 R 11.260,50 11 RS 5.308,60 2 R 2.527.88 | Nao informado RS 1286, Folha 77-verso

2021 Marco 100010103 10 R 11.260,50 6 RS 2.805,60 2 R 2.527.88 | Nao informado RS 416,55 Folha 79

2021 Marco 138107910 [ RS - 0 R - [ RS - 0 RS 0,00

2021 Abril 10001010-3 10 RS 11.260,50 2 R 965,20 2 RS 252788 | Nao informado RS 006,40

2021 Abril 138107919 3 RS 337815 0 R - [ R - 0 RS 0,00 Folha 79-verso

2021 Maio 100010103 10 RS 11.260,50 8 RS 3.860,80 2 R 252788 | Nao informado RS 584,35 Folha 80

2021 Maio 138107010 B R 9.008.40 2 R 965,20 7 R 884758 | Nio informado RS 141735

2021 Tunho 10001010-3 10 R 11.260,50 16 RS 7.721,60 2 R 2.527,88 | Nao informado RS 400,00 Fotha 80-verso

2021 Tunho 138107010 10 R 11.260,50 13 RS 723000 2 R 252788 | Nao informado RS 470,83

2021 Tulho 10001010-3 10 R 11.260,50 16 RS 772160 2 R 252788 | Nao informado RS 320,00 Folha 81

2021 Tulho 138107010 10 R 11.260,50 17 RS 820420 2 R 252788 | Nao informado RS 280,00

2021 Agosto 100010103 10 R 11.260,50 16 RS 772160 2 R 252788 | Nao informado RS 320,00 Fotha 81-verso

2021 Agosto 138107010 10 R 11.260,50 17 RS 820420 2 R 252788 | Nao informado RS 340,00

2021 Setembro 100010103 10 R 11.260,50 16 RS 772160 2 R 252788 | Nao informado RS 273,00

2021 Setembro 138107010 o R 10.134.45 1 RS 48260 2 R 252788 | Nao informado RS 340,353 Folha 82

2021 Outubro 100010103 10 R 11.260,50 17 R$ 820420 2 R 252788 | Nao nformado RS 25,00

2021 Outubro 138197919 12 R 13.512,60 24 RS 1158240 12 R 15.167,28 | Nao informado R$ 2.676,76 Folha 82-verso

2021 Novembro 100010103 5 RS 6.756,30 1 RS 48260 2 R 2.527.88 | Nao informado 378.62 Folha 83

2021 Dezembro 10001010-3 10 RS 11.260.50 17 R$ 820420 2 R 252788 | Nao informado RS 118,00 Folha 83-verso
209.055,78 227 [ RS 100.341,50 | 51 [Rs 64.460,94 | 0 [Rrs 1220131 |

Amatricula 10001010-3 corresponde ao cargo efetivo.
Amatricula 13818791-8 cerrespende ao carge tempardrie .
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Ano Més Plantio (Qtd.) Plantiio (S) | Sobreaviso (Qtd.) | Sobreaviso (S) |Finais semana (Qtd.) | Finais semana (5) irurgia(Qtd.) irurgia (S) | Referéncia no huquérito Civil
2022 Taneiro 10001010-3 ] R$ = ] RS - 0 RS - ] RS 0.00 Folha 77
2022 Tanciro 13820012-4 10 R§ 1126050 20 RS 965200 2 R§ 252788 | Nio informado RS 346636
2022 Fevereiro 10001010-3 0 RS = 0 RS = 0 RS - 0 RS 0,00 Folha 77-verso
2022 Margo 100010103 0 R 2 0 R 0 R’ 5 0 RS 0,00 Folha 79
2022 Abril 100010103 0 R 0 R 0 R 0 RS 0,00 Folha 79-verso
2022 Maio 10001010-3 0 R 0 R 0 X 0 RS 0,00 Folha 80
2022 Tunho 100010103 0 R 0 R 0 R 0 RS 0,00 Folha 80-verso
2022 Tulho 10001010-3 0 R 0 R 0 R 0 RS 0,00 Folha 81
2022 Agosto 10001010-3 0 R 0 R 0 X 0 RS 0,00 Folha 81-verso
2022 Setembro 10001010-3 0 R 0 R 0 R 0 RS 0,00 Folha 82
2022 Outubro 10001010-3 0 RS 0 RS 0 RS 0 RS 0.00 Folha 82-verso
2022 Novembro 10001010-3 [ RS [ RS 0 RS [ RS 0,00 Folia 83
2022 Dezembro 10001010-3 0 RS 0 RS 0 RS 0 RS 0.00 Folha 83verso

TOTAIS | | 10 [®s 11.260,50 | 20 [RS 0.652,00 2 [Rs 2.527,88 | 0 [Rs 3.466,36 |

Amatricula 10001010-3 correspende ao cargo efetivo.
PIRNEY - matricula 13820012-4 corresponde a0 cargo em comissia

Depreende-se das tabelas acima, cujos dados foram extraidos dos contracheques do
requerido, que, més a meés, ano a ano, assim agindo, o total de valores recebidos ilicitamente
pelo requerido foi, em 2019, R$ 185.359,09 (cento e oitenta e cinco mil, trezentos e cinquenta
e nove reais e nove centavos), em 2020, R$ 243.800,09(duzentos e quarenta e trés mil,
oitocentos reais e nove centavos), em 2021, R$ 395.149,53 (trezentos e noventa e cinco mil,
cento e quarenta e nove reais e cinquenta e trés centavos) e, em 2022, R$ 26.906,74(vinte e
seis mil, novecentos e seis reais e setenta e quatro centavos), totalizando, no periodo, R$
851.215,45 (oitocentos e cinquenta e um mil, duzentos e quinze reais e quarenta e cinco

centavos).

Por fim, reitera-se que a cobranca destes valores € restrita as verbas indenizatorias
referentes aos servi¢os ndo executados (plantbes, sobreavisos e horas-bloco/cirurgias), o que
ndo alcanca os valores recebidos a titulo de remuneracdo mensal referente as 20 horas do(s)
cargo(s) de médico, que possuem rubrica prépria:

2- FUNDAMENTOS JURIDICOS

A Lei Complementar Municipal n.° 54/2007 — que dispde sobre a estrutura do Plano
de Cargos e Carreiras dos Servidores da Prefeitura Municipal de Paracatu e da Saude -, dispde,

no seu art. 2°, incisos Il e VI, o seguinte:

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definicdes:

14
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(...) Il - Cargo publico é o conjunto de atividades administrativas permanentes que
se cometem a um servidor, em numero certo, criado por lei e com denominacéo
propria;

VI - Cargo em comissdo é aquele declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao

pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribuicbes de dire¢édo, chefia e

assessoramento nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei;

Como dogma do direito administrativo, a administracdo publica pauta-se pelo
principio da legalidade estrita, ou seja, s6 é permitido fazer o que estd expressamente previsto

na lei.

Neste contexto, como ndo poderia ser diferente, os quadros de pessoal da Prefeitura
Municipal de Paracatu e da Saude esté previsto na Lei Complementar Municipal n.° 54/2007
(ainda parcialmente em vigor), bem como em suas sucessivas alteragdes, conforme disciplinado

nos art. 4° e 5° da referida lei:

Art. 4°. Os quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Paracatu e da Saude Séao

organizados de acordo com as diretrizes previstas nesta lei, compreendendo:

Il — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Saude constante

do Anexo II;
Il — Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao, constante do Anexo Il1.

Art. 50 Os cargos de provimento em comisséo, de recrutamento amplo ou limitado,

séo de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. No minimo 5% (cinco par cento) dos cargos de provimento em
comissdo referidos no caput deste artigo, serdo destinados aos servidores ocupantes

de cargos efetivos.

De igual forma, evidentemente, a jornada de trabalho dos servidores publicos

também é fixada por lei, estando disciplinada a partir do art. 6° da Lei Complementar Municipal

15
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n.° 54/2007, o que significa dizer que o servidor, seja ela comissionado ou efetivo, ndo pode

definir nem a sua remuneracdo e nem a sua jornada de trabalho:

Art. 6°. E fixada, de acordo com os incisos | a Il deste artigo, a jornada semanal de
trabalho dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Paracatu e Saude.

(...) NI - Pessoal da Saude:
a) Médico ambulatorio: 20 horas;

Quanto a remuneragdo, o vencimento e o subsidio, a Lei Complementar Municipal

n.° 54/2007, e suas alteracdes, também é clara ao disciplinar que:

Art. 8°. Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma do
vencimento, dos adicionais e das demais vantagens de carater permanente, previstas
em lei, a que o servidor tem direito.

Art. 9°. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento do cargo efetivo de que seja titular, sem
prejuizo das vantagens de carater permanente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor ocupar mais de um cargo efetivo
acumulaveis, a opcdo se dard pelos vencimentos destes ou pelo vencimento do
cargo comissionado, sem prejuizo das vantagens permanentes adquiridas nos
cargos efetivos. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 57/2008)

Art. 10. Vencimento e a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio de
cargo ou funcdo publica, fixado em lei.

Paragrafo Unico. o valor do vencimento corresponde a jornada de trabalho fixada
para o cargo.

Art. 11. As tabelas de vencimentos dos servidores efetivos e em comissdo da
Prefeitura Municipal e da Salude sdo as constantes dos anexos VIII, 1X, X e Xi,
desta lei.

(...) 8 4° A tabela de vencimento dos cargos de provimento em comissao constante
do Anexo X.

Art. 37. Ao servidor medico, além dos adicionais previstos em lei, serdo pagas as
seguintes gratificacoes:

| - gratificacéo de plantéo;
Il - gratificacéo de internacdes cirurgicas;
111 - gratificacdo de sobreaviso;

81°. Considera-se plantdo o exercicio de atividades ambulatoriais nas unidades
de saude, pelo periodo consecutivo de 12 (doze) horas, limitado a 12 (doze)
periodos em cada més.
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82°. A gratificagdo de plantdo corresponderd a R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta
reais), observado a limite estabelecido no 810 do artigo.

§3°. Considera-se gratificacdo de internacdes cirurgicas o acompanhamento de
pacientes do Sistema Unico de Saude internados em unidades de satude desde
0 seu ingresso até a alta hospitalar.

840, 0 valor da gratificagdo de internagdes cirargicas correspondera aquele fixado
na tabela de procedimento do SUS.

85°. Considera-se sobreaviso a permanente disponibilidade do servidor para,
nas diversas unidades de saude, executar as intercorréncias decorrentes de
urgéncias e/ou emergéncias, pelo periodo consecutivo de 12 (doze) horas.

No periodo em que o requerido recebeu ilicitamente pelas gratificacGes descritas
em seus contracheques, ndo houve designacao formal, por parte da Administracdo Publica, para
que ele ocupasse os cargos de chefia que ele aduz ter ocupado, seja o de Diretor Clinico seja 0
de Diretor da UT]I, pois estes cargos sequer existiam na estrutura da Secretaria de Salude do
Municipio de Paracatu. Estes cargos s6 foram criados por lei, em dezembro do ano de 2021,

pela Lei Complementar Municipal 149/2021.

Merece destaque o fato de que, se o réu fosse nomeado para um dos cargos em
comissdo existentes na Lei municipal ao tempo dos fatos, ele ndo conseguiria alcancar os
vultosos valores com a fraude de langcamentos de servigcos ndo prestados no seu quadro de
freqéncia, uma vez que o subsidio do cargo de diretor de departamento, a época, ndo

ultrapassava o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Ademais, ndo existia, ao tempo dos fatos, a hipétese legal de um servidor efetivo
ser designado ou nomeado para qualquer cargo previsto em lei sem o correspondente ato

administrativo formal do Prefeito Municipal, nos termos do que disp6e o art. 42 da LC 54/2007:

O Conselho Federal de Medicina - CFM, por sua vez, estabeleceu normas sobre
a responsabilidade, atribuicbes e direitos de diretores técnicos, diretores clinicos
e chefias de servico em ambientes médicos, nos termos da Resolu¢cdo CFM n.°
2.147/2016.

17
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E incontroverso o fato de que o requerido exercia, por certo periodo, a funcio
de diretor clinico tal qual descrito na CFM n.° 2.147/2016, e este fato ndo esta em

discusséo nesta acao.

Apesar de ndo haver previsdo de um cargo com a nomenclatura Diretor Clinico na
Lei Municipal ao tempo dos fatos, ndo haveria 6bice algum para que o Dr. José Matias, como
servidor publico municipal efetivo, fosse nomeado para um Cargo de Diretor de Departamento

e exercesse a direcdo clinica do Hospital Municipal.

Alids, o cargo de Diretor de Departamento — PM-DAS-02 se adequaria
perfeitamente as atribuicdes e deveres da diretoria clinica tal como previsto no art. 2° da CFM
n.° 2.147/2016.

Para fins de ilustracdo, convém relacionar, lado a lado, as atribui¢cdes do cargo de
Diretor de Departamento, previsto nas Leis Municipais em vigor a época dos fatos e aquela
descrita no art. 2° da CFM n.° 2.147/2016:

Diretor Clinico CFM
n.° 2.147/2016

LC 125/2017 - Diretor de
Departamento — PM-
DAS-02 — Anexo 1

Diretor de Departamento -
CC6 — LC 54/2007 — Anexo
X1V

Art. 50 Séo
competéncias do

diretor clinico:

I) Assegurar que todo
paciente internado na
instituicdo tenha um

médico assistente;

I1) Exigir dos médicos
assistentes ao menos
uma evolucdo e
prescricdo diéria de

seus pacientes,

XV - Compete ao Diretor

de Departamento:

a) planejar, coordenar e
supervisionar as atividades
de sua unidade
administrativa e demais
unidades vinculadas e
exercer as competéncias
especificas atribuladas ao
departamento a que esteja

vinculado;

CARGOS: Diretor de

Departamento

Qualificacdo: Livre
Atribuicdes:

Orientar, dirigir e
supervisionar todas as
atividades relacionadas com as

atribuicoes do seu

Departamento e, ainda:

18
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assentada no

prontuario;

1)  Organizar  0s
prontuérios dos
pacientes de acordo
com 0 que determina
as Resolucbes CFM n°
1.638/2002 e n°
2.056/2013;

IV) Exigir dos médicos
plantonistas

hospitalares, quando
chamados a atender

pacientes na
instituicao, 0
assentamento no

prontudrio de suas
intervencdes meédicas
com as respectivas

evolucgdes;

V) Disponibilizar livro
ou meio digital para
registro de ocorréncias
aos médicos

plantonistas;

V1) Determinar que,
excepcionalmente nas
necessidades

imperiosas com risco

* coordenar a elaboracdo da
programacdo mensal e anual

do respectivo Departamento;

*coordenar a implantagdo dos
trabalhos programados e a
utilizacao dos recursos

disponiveis;

» controlar os padroes de
desempenho e qualidade dos

Servicos;

* proceder e coordenar a
avaliacéo periodica de
desempenho dos servidores em
exercicio nas unidades sob sua

supervisao;

* participar do planejamento e
das atividades das é&reas da

Diretoria;
* participar de equipes
multidisciplinares na sua area

de competéncia;

. desempenhar outras
atividades que |lhe forem

atribuladas pelos respectivos
Secretarios.

* analisar  requerimentos

solicitando certiddes;
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de morte que possam + efetuar atendimento ao
caracterizar  omisséo publico.

de socorro, os médicos . N
. assinar documentagao

plantonistas de UTls e referente aos assuntos de sua

dos Servigos competéncia,;
Hospitalares de

A * executar outras atividades
Urgéncia e

N - correlatas.
Emergéncia  Medica

ndo sejam deslocados
para fazer atendimento

fora de seus setores

Evidentemente, o Dr. José Matias ndo foi nomeado para o cargo de Diretor de
Departamento por um simples motivo: a época dos fatos, o subsidio do Cargo de Diretor
de Departamento era de R$ 5.251,92 (cinco mil duzentos e cinquenta e um reais), nos

termos do Anexo | da Lei Complementar Municipal:
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/ L L.\,e

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

simBoLo DENOMINAGAO DO CARGO QTD | RECRUTAMENTO VENC(’:‘:)ENTO
| PM-DAS-01 | Controlador Geral g ) 01 Limitado | 9.356.71
PM-DAS-01 | Superintendente de Administragdo Hospitalar 01 Amplo 9.556‘71
PM-DAS-01 | Superintendente de Contabilidade e Finangas 01 Limitado 9.356,71
PM-DAS-01 Superlntendeme de Licitacdo e Contrato 01 Amplo 9.356,71
PM-DAS-02 | Coordenador de Gestao 03 Limitado | 5.251,92
— PM-DAS-02 de Comunis 01 Amplo 5.251,92
PM-DAS-02 | Assessor Especial de Governo 01 Amplo 5.251,92
PM-DAS-02 | Assessor Executivo 06 Amplo 5.251,92
| PM-DAS-02 | Coordenador de Saude Bucal g | o1 Amplo/Limitado 5.251,92
| PM-DAS-02 | Diretor de Gestao do Fundo Municipal de Saude 01 Limitado 5.251,92
PM-DAS-02 ! Diretor de Departamento 41 Amplo/Limitado 5.251,92
| PM-DAS-03 | Ouvidor Geral 01 Amplo | 421056
f PM-DAS-04 | Assistente Judiciario 0s Amplo 3.621.,94
{ PM-DAS-05 ‘ Chefe de Divisao 71 Amplo/Limitado 2.713,41
| PM-DAS-05 | Coordenador de Pré-Escola 09 Amplo 3.080,80
; PM-DAS-05 | Diretor Escolar 21 Amplo/Limitado __3.080,80 1l
| PM-DAS-06 | Coordenador de Creche 09 Amplo 2 602 77
PM-DAS-07 | Assistente de Gabinete 02 Amplo 1.690,01
PM-DAS-07 | Vice-Diretor de Escola 25 Amplo/Limitado 1.918.84
== TOTAL DE CARGOS 201 |
/ = Avenida Olegario Maciel, 166 - Paracatu - Minas Gerais - CEP. 38600-000

Além disso, na hipotese de ocupar formalmente o cargo em comissao de Diretor
de Departamento, por se tratar de subsidio, ndo seria possivel realizar a fraude de insercdo
de gratificacGes tal qual foi realizada por anos, alcando a sua remuneracao a valores superiores
a R$ 40.000,000 mensais (quarenta mil reais).

A época dos fatos, também vigia a Lei Complementar n.° 125/2017, que também
dispunha sobre a Estrutura da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal.

Conforme se vislumbra na tabela acima, o Dr. José Matias também poderia ter
sido nomeado para um cargo de Chefe de Divisdo, PM-DAS-05, o0 que também nédo ocorreu,
uma vez que o subsidio deste cargo era menor que o do préprio cargo efetivo do referido
médico.
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Nos termos do art. 34 da LC 54/2007: “E defeso ao servidor efetivo da Prefeitura
Municipal de Paracatu e Salde a exercicio de atribuicGes de que nao sejam préprias do cargo

de que seja titular”.

Portanto, a diretoria clinica deveria ter sido exercida por alguém que ocupasse
um dos cargos em comissao previstos (legalmente) dentro da estrutura administrativa da
Secretaria de Saude, cujas responsabilidades eram adequadas aquelas funcdes supostamente

exercidas pelo réu como diretor ou elaborador de escalas.

No entanto, o proprio servidor, ao seu bel-prazer, se investiu de fato em um
cargo que ndo existia na legislacdo municipal e, o pior, escolheu quanto deveria receber

por isso.

Todo médico do hospital municipal precisa preencher um quadro de frequéncia —
QF - e, adepender das atividades exercidas e registradas nesse QF, podera fazer jus as seguintes
gratificagdes previstas em lei:

Art. 37. Ao servidor médico, além dos adicionais previstos em lei, serdo pagas as

seguintes gratificacoes:

| - gratificacéo de plantéo;

Il - gratificacdo de internacdes cirurgicas;
111 - gratificacdo de sobreaviso;

81°. Considera-se plantdo o exercicio de atividades ambulatoriais nas unidades
de saude, pelo periodo consecutivo de 12 (doze) horas, limitado a 12 (doze)

periodos em cada més.

83°. Considera-se gratificacdo de internagdes cirargicas o acompanhamento de
pacientes do Sistema Unico de Salde internados em unidades de satide desde

0 Seu ingresso até a alta hospitalar.

84°. 0 valor da gratificacdo de internacGes cirurgicas correspondera aquele fixado
na tabela de procedimento do SUS.
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85°. Considera-se sobreaviso a permanente disponibilidade do servidor para,
nas diversas unidades de saude, executar as intercorréncias decorrentes de

urgéncias e/ou emergéncias, pelo periodo consecutivo de 12 (doze) horas.

Art. 38. 0 servidor efetivo na funcdo de médico, durante a periodo de intervencédo
cirtrgica no bloco cirdrgico, tera a sua hora trabalhada acrescida de 50% (cinquenta
por cento) do valor da hora normal, exclusivamente para o titular e responsavel pela

cirurgia.

Assim, considerando que, formalmente, o cargo ocupado por Dr. José Matias era
de Clinico Geral, ele também tinha que preencher um quadro de frequéncia que ndo era

conferido por ninguém.

Sobre a sua atividade no hospital, na sede da Promotoria de Justica, o requerido
declarou o seguinte (ID MPe: 1024747, Pagina 8)

(...) que os médicos Fabiano, Bruna, Marcos, Diuliene, Ana Flavia, Rui fazem os
plantBes da clinica geral ; que nos fins de semana também tem o Dr. Wesley, Dra.
Bruna e o declarante; que sdo bem poucos os médicos plantonistas na UTI; que
dificilmente conseguem captar novos plantonistas; que sdo 3 ou 4 concursados, 0
que dificulta, inclusive, as férias; que, ao se formar o médico atua como clinico
geral; que o clinico faz plantdo em UTI, enfermaria, pronto socorro e viagens; (...)
que é concursado em Jodo Pinheiro e estd em licenca ndo remunerada que é
proprietario da empresa ULTRAMEDICA; que faz escala da regulacdo médica na
cidade de Curvelo/MG; que ndo é servico presencial que essa empresa presta
servico a BR 135; que o contrato € entre a propria empresa concessionaria da
rodovia, que a e enfermaria, o pronto socorro e a UTI COVID sdo cenarios novos e
foi preciso buscar novos profissionais para atender esses setores; que por iSSo
celebrou um novo contrato com o Municipio de Paracatu que tem dois vinculos com

0 Municipio de Paracatu, o do concurso e um contrato celebrado em 2021; que as
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empresas Clinica Dermus LTDA e Care Atendimento domiciliar LTDA n&o
funcionam mais, mas ainda nédo foi dado baixa; que a Médicos Associados Maria
Auxiliadora LTDA é um clinica em Brasilia, onde atua ocasionalmente; que essas
empresas ndo tem contrato das empresas com o Ministério da Economia; que €
Perito do INSS; que a descri¢cdo em seu contracheque nem sempre corresponde
ao que efetivamente foi feito; que ndo sao lancadas referéncias aos ultrassons que
faz no hospital, mas ha o lancamento de um rubrica com a descricdo de horas de
sobreaviso de cirurgia, que ndo faz cirurgias, mas acredita que essa rubrica é
utilizada para pagar as horas extras efetivamente realizadas; que para confeccionar
a escala de plantdo, é remunerado como se tivesse feito um plantéo; que todos 0s
coordenadores recebem assim que sao ajustes para pagamento; que acredita e (ndo
pode comprovar) que, no programa onde sdo lancadas as horas, haja um limite para
lancamento e sdo colocados outras nomenclaturas para compensacgdo para pagar o
trabalho feito no més; que ndo fez questionamentos sobre assunto, mas quem o fez
ndo recebeu informacgdes concretas; que, as vezes, estdo sendo lancadas horas e que
vao exceder o limite de horas autorizadas que os procedimentos médicos sdo
prestados; que o valor de pagamento do plantdo ndo é alterado, mas possivelmente
sdo convertidos em horas; que parece que existe um projeto de lei para ajustar esse
pagamento; que tem folha de ponto; que na folha de ponto, cré que tem lancamento
de hora extra; que cada setor tem as folhas de ponto; que no dia primeiro de cada
més, as folhas de ponto séo recolhidas pelo RH; que a época do governo passado,
o responsavel pelo lancamento das folhas de ponto era 0 RAFAEL: que néo sabe
informar o sobrenome; que, hoje, a Maira faz o servico do RAFAEL (depoimento
de José Matias Lopes Junior as fls. 92/93 - ID MPe: 1024747, Pagina 8)

Fica claro do seu depoimento prestado na Promotoria de Justica, como testemunha,
que ele ndo executava plantdes. Além disso, conclui-se do seu depoimento que ele néo

executava nenhum plantdo em dias de semana.

A proposito, apesar de ele ter declarado que concorria na escala de PlantGes da UTI

nos finais de Semana, o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais entende gue nem estes,
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limitados a 8 no més (dois de 12hs por final de semana), eram efetivamente realizados, uma

vez que ele também concorria na escala de final de semana do Hospital Maria Auxiliadora,

conforme se observa no ID MPe: 1255384, Pagina: 1.

Apenas a titulo de exemplo, verifica-se que o requerido recebeu por 02 (dois)

Plant6es de Final de Semana no Municipio de Paracatu, referente ao més de marco de 2021. No

entanto, seria impossivel a execucdo destes plantdes, uma vez que ele estava escalado em

TODOS os finais de semana do més de marco no Hospital Maria Auxiliadora, conforme €

possivel comprovar pelo contracheque e escala abaixo:

ESCALA DE PLANTAO MEDICO — MARCO 2021
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28/09/2023, 17:15

Consulta livre da remuneragio de determinado servidor.

Nome:
Matricula:
Admissio:
Tipo:
Cargo:
Fungcio:
Lotag¢io:
Caodigo
1
113
116
123
133
247
441
442
203
204

JOSE MATIAS LOPES JUNIOR

10001010-3
01-10-2012

Portal do Cidadéo

FOPAG MENSAL REFERENTE A MARCO/2021
MEDICO [3.996,57]

Unidade tratamento Intens

Descrigiio

VENCIMENTO - 30 Dia(s)
INSALUBRIDADE = 15 %
GRATIF. INTERNACAO / CIRURGIA
ADICIONAL NOTURNO - 21 Hora(s)

QUINQUENIO -5 %

GRATIF PLANTAO MEDICO FINAIS DE SEMANA - 2

GRATIF PLANTAO MEDICO - 10

GRATIF SOBREAVISO MEDICO = 6

PRESERV - 11 %

IRRF - 27,5 % / 1 Dep(s)

Proventos
R$3.996,57
R$599,49
R$416,55
R$139,88
R$199,83
R$2.527,88
R$11.260,50
R$2.895,60

Descontos

R$461,60
R$5.011,54
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Portanto, entende o Ministério Pablico que o requerido ndo executava plantdes,
razdo pela qual deve ser condenado ao ressarcimento de todos os valores referentes aos plantdes
e sobreavisos.

Em relacdo a inexisténcia de boa-fé ou ajuste prévio com o Secretéario de Saude
sobre essa forma ilegal e inusitada de recebimento de remuneracgéo por servi¢os ndo prestados,
convém citar trecho do depoimento do Secretario de Saude que chefiou a pasta no periodo entre
janeiro de 2017 e dezembro de 2020:

“Que foi Secretario de Satde de 02 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020;
qgue também ja havia sido Secretario antes, no governo de Arquimedes; que
reconhece os quadros de frequéncia acostados aos autos; que o RH do hospital fazia
o levantamento da frequéncia; que existia um cartdo de ponto manual para médicos
e servidores do hospital; que o RH do hospital compilava as informacdes do ponto
e lancava nesse quadro de frequéncia; que ndo sabe se tinha alguém que conferia se
o servidor efetivamente cumpria a jornada descrita na folha de ponto; que sé recebia
0 quadro de frequéncia pronto; que o superintendente administrativo deveria a
conferir isso; que o Superintendente era o Marcelo; (...) que sabe que a carga horaria
de médico é 20 horas semanais; que nao sabe ao certo a carga horaria do Dr. Pedro;
que sempre se reunia com ele no periodo da tarde no hospital e as vezes ligava para
ele nos fins de semana; que ndo sabe quem fazia a escala do Dr. Pedro; que ndo
sabe se ele fazia cirurgia; que a remuneracdo do Dr. Pedro era o teto, mas nao sabe
guem estabeleceu isso; que quando chegou ja era assim; a esposa do Dr. Pedro é
Francyelle Remigio Condé Couto, que era Secretaria de Governo e sobrinha do
prefeito Olavo Condé; (depoimento de Jodo Batista Aparecido Soares as fls. 116 -
ID MPe: 1024761, pagina 12)

Portanto, embora o depoimento do Secretario de Salude tenha sido para tratar da
investigacao do Dr. Pedro, ja condenado pelos mesmos fatos, fica claro que ele ndo autorizou
que os médicos lancassem em seus contracheques servigos ndo prestados para complementares
0 que achavam que deveriam receber, e nem poderia, pois estaria incorrendo em crime.
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Em refor¢o, a alegacdo de que a forma de pagamento fraudulenta era de
conhecimento dos gestores da Secretaria de Saude, em outra oportunidade, foi novamente

desmentida pelo Secretario de Saude a época, que afirmou:

(...)que para receber horas extras a pessoa tem que efetivamente cumprir a carga
horaria adicional, ndo é possivel receber hora extra sem trabalhar; que para
receber pelo plantdo é necessario efetivamente tirar o plantéo e trabalhar; que ndo
sabe como é o pagamento de horas bloco, mas acredita que é sé para remunerar as
cirurgias; que nunca ofereceu pagamento para que um servidor exercesse alguma
funcdo ndo prevista em lei; que ndo existe nenhuma explicacdo plausivel para
gue alguém recebesse hora extra ou plantdo sem efetivamente ter cumprido a
carga horaria correspondente; que nunca teve conhecimento de que alguém
estivesse fingindo fazer hora extra, hora bloco ou plantdes para receber
indevidamente;.( depoimento de Jodo Batista Aparecido Soares as fls. 116 MPe
1024761, pg 13)

O diretor de faturamento hospitalar na época, atual Secretario de Satde®, também

refutou as alegac6es do Dr. Pedro, que vale para o caso do requerido José Matias:

(...)gue ndo existe a possibilidade de uma pessoa receber por um plantdo sem
efetivamente ter cumprido a carga horaria correspondente; que 0 mesmao raciocinio
é valido para o recebimento de sobreaviso, horas extras e horas blocos (o
depoimento de Umarques da Silva Couto as fls. 144/145 1D MPe 1024802/pg 27).

O Superintendente Administrativo Hospitalar’ a época e o Diretor do Departamento
de Recursos Humanos®, a época, também refutaram as justificativas do Dr. Pedro. Ademais,

caso alguém tivesse ordenado que o pagamento do Dr. Pedro tivesse sido realizado a

& Umarques silva Couto ainda ndo havia assumido o cargo de Secretario de Salide em maio de 2022..
"Fls.88 e 113.
8 Fls. 107/108.
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revelia da lei vigente, essa pessoa também seria ré nessa acdo (MPe 1025433-pg 26). Esta

declaracdo, evidentemente, se aplica ao requerido José Matias.

Portanto, de 2019 a 2022, restou apurado que o requerido José Matias recebeu em
seus contracheques, como se tivesse executado, 422 (quatrocentos e vinte e dois) Plantdes,
de 12 horas cada; 457 (quatrocentos e cinquenta e sete) Sobreavisos, de 12 horas cada); e

97 (noventa e sete) Plantdes de final de semana, de 12 horas cada.

Além disso, o requerido recebeu de forma ilicita, a titulo de gratificacdo por
cirurgias/internaces, que ndao foram executadas, entre 2019 e 2021, o valor de R$ 36.803,09

(trinta e seis mil, oitocentos e trés reais).

No ano de 2019, considerando a prescricéo dos atos de improbidade praticados
neste periodo (quinquenal), o requerido devera ressarcir aos cofres pablicos a quantia de R$
385.153,08 (trezentos e oitenta e cinco mil, cento e cinquenta e trés reais) aos cofres

publicos.

O valor total (sem corre¢des) desviado dos cofres publicos pelo requerido foi de R$
851.215,45 (oitocentos e cinquenta e um mil, duzentos e quinze reais e quarenta e cinco

centavos).

Assim, os documentos acostados aos autos, aliado aos depoimentos transcritos
acima, inclusive, o do réu, confirmam que ele ndo fazia plantbes, cirurgias nem ficava de

sobreaviso. Portanto, restaram caracterizados os atos de improbidade, bem como o peculato.

Nesse sentido, é a jurisprudéncia, inclusive, uma delas relacionada ao Dr. Pedro:

APELACAO CIVEL - ACAO CIVIL PUBLICA - IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA - LEI N°.8.429/92 - TEMA 1.199 STF - ARE 843989 -
OCORRENCIA. No julgamento do Tema 1199 pelo c. STF, de relatoria do
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Ministro Alexandre de Moraes, suscitada no Leading Case ARE 843989, com
publicacdo em 12/12/2022, fixou-se a seguinte tese de repercussdo geral: "1) E
necessaria a comprovacao de responsabilidade subjetiva para a tipificacdo dos atos
de improbidade administrativa, exigindo-se - nos artigos 9°, 10 e 11 da LIA - a
presenca do elemento subjetivo - DOLO; 2) A norma benéfica da Lei 14.230/2021
- revogacdo da modalidade culposa do ato de improbidade administrativa -, é
IRRETROATIVA, em virtude do artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal,
ndo tendo incidéncia em relacdo a eficacia da coisa julgada; nem tampouco durante
0 processo de execucdo das penas e seus incidentes; 3) A nova Lei 14.230/2021
aplica-se aos atos de improbidade administrativa culposos praticados na vigéncia
do texto anterior da lei, porém sem condenacdo transitada em julgado, em virtude
da revogacdo expressa do texto anterior; devendo o juizo competente analisar
eventual dolo por parte do agente; 4) O novo regime prescricional previsto na Lei
14.230/2021 é IRRETROATIVO, aplicando-se 0s hovos marcos temporais a partir
da publicacéo da lei." Comprovado o dolo, procede o pedido de condenacéo por ato
de improbidade administrativa. APELACAO CIVEL N° 1.0000.23.332757-6/001 -
COMARCA DE PARACATU - APELANTE(S): PEDRO HENRIQUE CAMPOQOS
DO COUTO - APELADO(A)(S): MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS. Processo: 1.0000.23.332757-6/001. Relator: Des.(a) Alberto
Diniz Junior. Relator do Acorddo: Des.(a) Alberto Diniz Junior. Data do
Julgamento: 05/04/2024. Data da Publicagdo: 05/04/2024.

ACAO CIVIL  PUBLICA. IMPROBIDADE  ADMINISTRATIVA.
ADEQUACAO DA VIA ELEITA. (...). Alegacdo de descumprimento, pelo réu,
médico pediatra do municipio de Laje do Muriaé, da carga horéaria atribuida ao
cargo publico, corroborada pelo conjunto probatdrio acostado aos autos. Sentenca
de procedéncia parcial do pedido formulado na inicial, com a condenagédo do réu ao
pagamento de multa civil. Confirmacdo que se impde. Desprovimento do apelo.
(0000278-95.2012.8.19.0027 - APELACAO. Des(a). ANDRE GUSTAVO
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CORREA DE ANDRADE - Julgamento: 19/06/2019 - SETIMA CAMARA
CIVEL)

“1. A decisdo agravada admitiu a viabilidade da agdo em desfavor de médico perito
do INSS em Campos dos Goytacazes/RJ, recebendo a inicial diante de
indicios de atos improbos por descumprimento da carga horéria, realizacao
de anotacOes falsas em sistema eletrénico de registro de ponto e de prética
deliberada de jornas excessivas de trabalho, com infracéo aos arts. 9°, 10 e 11 da
Lei n°.8.429/1992. (...) 4. O s0 fato de se acumular mais de 70horas semanais de
trabalho ndo caracteriza, por si, ato improbo, tendo em vista a jurisprudéncia do
STJ admitir jornadas superiores a 60 horas para profissionais de saude (REsp
1767955, Rel. Ministro Og Fernandes,1? Secdo, DJe 3.4.2019). Mas a imputacéo de
jornada excessiva estd acompanhada de descumprimento da carga horéaria e
realizacdo dolosa de anotacGes falsas em sistema eletrénico de registro de ponto,
com elementos indiciarios aptos a ensejar o prosseguimento da acdo. 5.Agravo de
instrumento  desprovido.” (TRF 2* R.; AI 0000644-81.2019.4.02.0000;
Sétima Turma Especializada; Rel. Juiz Fed. Conv.Ant6énio Henrique Correa da
Silva; Julg. 08/05/2019; DEJF 23/05/2019)

Portanto, restou caracterizado ato de improbidade administrativa, conforme

determina o artigo 9° da Lei federal n°. 8.429/92, sendo vejamos:

Redacao vigente ao tempo dos fatos Redacao atual

Art. 9° Constitui ato de improbidade | Art. 9° Constitui ato de improbidade

administrativa importando administrativa importando em
enriquecimento ilicito auferir qualquer enriquecimento ilicito auferir, mediante a
tipo de vantagem patrimonial indevida em pratica de ato doloso, qualquer tipo de
razao do exercicio de cargo, mandato, vantagem patrimonial indevida em razdo do
funcdo, emprego ou atividade nas exercicio de cargo, de mandato, de fungao,
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entidades mencionadas no art. 1° desta lei, de emprego ou de atividade nas entidades
e notadamente: referidas no art. 1° desta Lei, e notadamente:
(... (...)

XI - incorporar, por qualquer forma, ao | XI - incorporar, por qualquer forma, ao seu
seu patrimonio bens, rendas, verbas ou patrimonio bens, rendas, verbas ou valores
valores integrantes do acervo patrimonial integrantes do acervo patrimonial das
das entidades mencionadas no art. 1° desta entidades mencionadas no art. 1° desta lei;
lei;

Destaca-se que a conduta do réu encontra correspondéncia tanto na lei nova quanto

na lei antiga, sendo pertinente destacar que ele agiu dolosamente, conforme descrito acima.

Dessa forma, os pedidos do Ministério Publico devem ser julgados procedentes
para que o réu seja condenado pelos atos de improbidade praticado, aplicando-se as penas

previstas no inciso I, do art. 12 da LIA.

3- MEDIDAS LIMINARES

As medidas provisorias sdo fundadas em juizo de cognicdo sumaria, configurando
mecanismo necessario apto a debelar a urgéncia. Inclusive, tais técnicas antecipatérias vém
como forma de distribuir isonomicamente o énus do tempo no processo, como assinala

Marinoni®:

“Como o tempo é concomitantemente inerente a fisiologia do processo e fonte de
dano ao autor que tem razao no seu pleito, é necessario distribui-lo de acordo com
determinados critérios ao longo do seu desenvolvimento. Do contrério, corre-se 0

risco de o autor ter que invariavelmente pagar pelo tempo do processo —

9 Curso de Processo Civil. Vol. 2. Tutela dos Direitos mediante Procedimento Comum. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais,
2015. P.198.
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independentemente da urgéncia na realizacdo da tutela do direito ou da evidéncia
da posicéo juridica que defende em juizo -, com evidente viola¢do ao principio da
igualdade (art. 5°, I, da CF/1988 ¢ 7° do CPC).”

Observa-se gque a afericdo do ato improbo foi feita com base na confisséo do réu de
gue ndo executava os servigos que estavam langados em seus contracheques, bem como em
farta prova documental e testemunhal, diante desse contexto, com fulcro no art. 16 da Lei de
Improbidade, 0 MPMG requer a indisponibilidade de bens do réu, no valor do acréscimo

patrimonial resultante de enriquecimento ilicito.

E lembrar que no julgamento do REsp n° 1.366.721/BA, pela sistematica dos
recursos repetitivos, prevista no artigo 543-C do CPC/73, foi consolidado o entendimento no
sentido de que a decretacdo de indisponibilidade de bens em acdo civil publica por ato de
improbidade administrativa constitui tutela de evidéncia, dispensando a comprovacao do

“periculum in mora”, que é presumido

4- PEDIDOS

Nestes termos, o Ministério Pablico requer, em sede de liminar, que:

a) que seja determinada a indisponibilidade de bens e valores do réu José
Matias Lopes Junior - CPF n° 052140886-55, nascido aos 19/11/1981, filho de Maria José
Machado Matias e José Matias Lopes, residente e domiciliado a Rua Henrique Severino Maciel,
n.° 199, Bairro Cidade Nova, nesta urbe, fones: 38 9966-5937, no valor de R$ 851.215,45
(oitocentos e cinquenta e um mil, duzentos e quinze reais e quarenta e cinco centavos), para
garantir o ressarcimento dos valores acrescidos ilicitamente ao patriménio do réu por servigos

que nédo foram prestados;

Por fim, face ao exposto, requer o MINISTERIO PUBLICO:

10 valor pendente de atualizagdo, corregcdo monetaria e juros.
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a)  orecebimento da inicial e a citagdo do requerido;
b)  apds, seja a peticdo inicial recebida e o demandado citado, nos termos do
caput do art. 17 da Lei 8.429/92;

¢) anotificacdo do Municipio de Paracatu, no Centro Administrativo, localizado
na Rua da Contagem, n°® 431, Paracatu, para querendo, ingressar no feito, nos termos do
Art.17,814 da LIA.

d) aconfirmacdo da liminar;

e) acondenacgdo do demandado José Matias Lopes Junior - CPF n° 052140886-
55, pela préatica do ato de improbidade administrativa tipificado na Lei 8.429/92, no art.9, inciso
XI, com a aplicacéo das san¢Bes cabiveis 2.

Provar-se-a o alegado pelos meios testemunhal e documental e pericial.

Além disso, desde logo, requer seja admitida neste processo, como prova
emprestada, toda a prova produzida na Acao Civil Por ato de Improbidade de n.° 5003215-
38.2022.8.13.0470, que tramitou na 2° Vara Civel desta Comarca.

Dé-se a causa o valor R$ 851.215,45 (oitocentos e cinquenta e um mil, duzentos

e quinze reais e quarenta e cinco centavos)

Paracatu, 05 de janeiro de 2025.

11 Art. 12. Independentemente do ressarcimento integral do dano patrimonial, se efetivo, e das sancdes penais comuns e de
responsabilidade, civis e administrativas previstas na legislacdo especifica, esta o responsavel pelo ato de improbidade sujeito as
seguintes cominac@es, que podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato:

| - na hip6tese do art. 9° desta Lei, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio, perda da fungdo publica,
suspensao dos direitos politicos até 14 (catorze) anos, pagamento de multa civil equivalente ao valor do acréscimo patrimonial
e proibicéo de contratar com o poder publico ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario, pelo prazo nao superior a 14 (catorze) anos
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Mariana Duarte Ledo

Promotor de Justica
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