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Exma. Senhora Presidente, i)

RESPONSAVEL

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para deliberagdo por

essa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar que “altera a Lei n°
1.969, de 14 de novembro de 1994, que estabelece a carreira de pessoal da
Fundagdo Municipal Casa de Cultura de Paracaty - FMCCP, e da outras

providéncias.”

O acesso a cultura possui previsdo na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil como direito dos cidadaos, devendo ser garantido pelo Estado o
pleno exercicio dos direitos culturais, o acesso as fontes da cultura nacional, além
de garantir o apoio e o incentivo a valorizagéo e a difusdo das manifestacdes

culturais.

O acesso a cultura esta amplamente ligado & geragéo de conhecimento e
ao exercicio do pensamento, que so valores primordiais para o desenvolvimento da
sociedade, sendo a cultura importante na formagao pessoal, moral e intelectual do
individuo. Ademais, a difus&o da cultura possui um papel essencial para que o povo
preserve suas origens e possa afirmar sua identidade e pertencimento a sua regigo.

No ambito do municipio de Paracatu, a Fundagdo Municipal Casa de
Cultura assume parte desse papel constitucional, sendo uma forga motriz importante
para a difusao cultural local.

A Fundag&o Municipal Casa de Cultura de Paracatu foi instituida no dia
29 de junho de 1993, como fundagéo publica com autonomia administrativa e com a
finalidade de incentivar, valorizar e difundir as manifestagdes culturais do Municipio

de Paracatu.
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Ao longo dos anos, a Fundagdo Municipal Casa de Cultura de Paracatu
tem conseguido atingir sua finalidade e tem desempenhado seu papel com maestria,
sendo responséavel pela realizagdo de diversos eventos de difusdo cultural, pela
oferta de oficinas gratuitas para a populagdo em geral, bem como pela
administragdo e conservagéo da biblioteca municipal, do arquivo publico municipal e
do museu histérico.

Considerando seu contexto fundamental, vale destacar gue os resultados
somente sao possiveis € movida pelos servidores publicos municipais ocupantes de
sua estrutura administrativa da FMCCP, e que merecem o devido reconhecimento,

ora proposto através da proposigdo legislativa.

Diante do exposto, espero o acolhimento integral do Projeto de Lei por
esta Casa Legislativa.

Oportunamente, valho-me do ensejo para renovar, a Vossa Exceléncia e
aos seus dignos Pares, as expressdes de minha elevada estima e distinta

consideracao.

IGOR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° Oi{ , DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Altera a Lei n° 1.969, de 14 de novembro de 1994, que
estabelece a carreira de pessoal da Fundagio
Municipal Casa de Cultura de Paracatu - FMCCP, e da
outras providéncias.

O Povo do municipio de Paracatu - Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou, e eu, em seu nome, no uso da atribuigéo legal que me confere o art. 86, IV,
da Lei Orgénica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica instituida nova Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em
Comissédo da Fundagdo Municipal Casa de Cultura - FMCC.

Art. 2°. Ficam alterados os Anexos Il e IV da Lei n° 1.969, de 1994, que passam a
vigorar nos termos dos Anexos | e |l da presente Lei.

Art. 3°. Fica revogada a Lei n® 2.355, de 23 de margo de 2001.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da publicagéo.

Paracatu — Minas Gerais, 18 de setembro de 2023, aos 224 anos de sua
emancipagao e ags 201 anos da Independéncia do Brasil.

IG EREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°(4, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2023

(Nova redacao do Anexo Ill da Lei n® 1.969, de 14 de novembro de 1994)

“ANEXO Ill (NR)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(...)

CODIGO CARGO QUANTIDADE
CC-DAS-1-01 Diretor-Presidente 01
CC-DAS-2-01 Diretor de Arte e Cultura 01
CC-DAS-3-01 Chefe de Divisao 04
CC-DAS-3-02 Secretario Executivo 01

ATRIBUICOES/FUNGCOES

DIRETOR-PRESIDENTE:

Representar a FMCC em juizo e fora dele; coordenar e dirigir todas as atividades
da FMCC, com orientagdo, controle e supervisdao; coordenar a instituicdo do
mecanismo de regulacdo e assessoramento dos orgdos e unidade que compoe a
FMCC; coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria; aprovar a programacao
de trabalho da FMCC e das unidades culturais sob sua responsabilidade; expedir
e subscrever atos relativos aos servidores vinculados a FMCC; solicitar ao Prefeito
de acordo com as necessidades da FMCC, a abertura de créditos adicionais;
autorizar a realizagdo de operagdes financeiras e a movimentagado de recursos da
FMCC; autorizar despesas, compras e pagamentos em nome da FMCC; celebrar
e subscrever, contratos, convénios, termos de parcerias e assinatura de contratos
e convénios; encaminhar ao Conselho Fiscal, a cada ano, a proposta orgamentaria
e a prestagdo de contas anuais; baixar normas e outros atos administrativos
necessarios a gestdo da FMCC; executar outras atribuicbes de direcéo
necessarias ao atingimento dos objetivos finalisticos da FMCC.

DIRETOR DE ARTE E CULTURA:

Dirigir as ag0es necessarias a valorizagdo das manifestagdes culturais e artisticas
e ainda de protegdo do patrimdnio histérico e cultural, no ambito da FMCC, em
assessoramento ao Diretor-Presidente; propor a realizagdo de cursos, oficinas,
concursos, editais, exposicoes, dentre outras atividades culturais no ambito da
FMCC; coordenar os servicos de identificagdo, pesquisa e selegdo de
documentacdo a ser catalogada como patriménio cultural, promover meios para
difundir, estimular e apoiar iniciativas na area de preservagcdo do patrimdnio
cultural; assessorar e coordenar as agbes desenvolvidas pela FMCC, para a
promogao de apresentagdes artisticas, eventos culturais e civicos, festas
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populares, festivais de musica, concursos de artes, cultura e culinaria regional;
promover e coordenar os servigcos de cadastramento, guarda e controle dos bens
moveis e imoveis das unidades culturais que compde a fundacéo; apresentar ao
Diretor-Presidente, anualmente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das
atividades da divisdo de gestdo financeira; executar outras atribuicdes de direcao
e assessoramento necessdrias ao atingimento dos objetivos finalisticos do
Departamento de Artes e Cultura.

CHEFE DE DIVISAO

Chefiar os servicos administrativos e os servidores lotados em sua unidade
cultural; coordenar e fazer executar o plano de agédo de sua unidade cultural;
acompanhar a alocagao de recursos e a execugao orgamentaria de sua unidade
cultural; executar o orgamento a cargo de sua unidade cultural; supervisionar e
manter controle sobre os itens de patrimbénio, de manutengdo e consumo da
unidade cultural sobre sua responsabilidade; coordenar a nivel de chefia imediata
todos os servigos, a cargo de sua unidade cultural; executar outras atribuicdes de
chefia e assessoramento necessarias ao atingimento dos obijetivos finalisticos da
unidade cultural sob seu comando.

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar, rotinas técnicas no dmbito
da FMCC; coordenar os sistemas avaliativos de servidores; coordenar as
atividades da area administrativa relacionadas a Recursos Humanos; orientar
quanto aos métodos a serem adotados e cumpridos de acordo com a legislagéo
municipal; fazer cumprir normas e regulamentos atinente ao Plano de Carreiras e
Estatuto do Servidor no ambito de sua competéncia; coordenar as rotinas de folha
de pessoal para processamento dos pagamentos de direitos dos servidores
lotados na FMCC; controlar e elaborar relatorios solicitados pelo Controle Interno;
analisar, instruir e emitir pareceres técnicos em processos administrativos
relacionados a direitos e deveres dos servidores; expedir atos, declaragoes e
certiddes no que se refere aos servidores publicos da FMCC no ambito de sua
competéncia; gerir financeiramente a FMCC; coordenar e planejar os sistemas de
registros e operacoes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; proceder e/ou orientar a classificacao e avaliagéo das receitas e
despesas, acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil, analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugao de sistemas financeiros e
contabeis; desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;
assessorar diretamente o Diretor-Presidente na condugao da gestao dos recursos
financeiros da FMCC; coordenar os trabalhos de elaboragdo de propostas
orgamentaria anual da FMCC e assessorar quando da criagdo de programas,
agbes e projetos no que tange aos orgamentos, diretrizes orgamentarias e plano
plurianual de investimentos no que tange a FMCC.”
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°04 , DE 18 DE
SETEMBRO DE 2023

(Nova redagé@o do Anexo IV da Lei n° 1.969, de 14 de novembro de 1994)

“ANEXO IV
NIiVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
GRUPO DE DIRECAO - ASSESSORAMENTO - SUPERVISAO

CODIGO CARGO SIMBOLO DE | VALOR MENSAL
VENCIMENTO
CC-DAS-1-01 Diretor-Presidente S-01 R$ 7.450,63
CC-DAS-2-01 Diretor de Arte e S-02 R$ 5.189,16
Cultura
CC-DAS-3-01 Chefe de Divisdo S-03 R$ 3.849,38
CC-DAS-3-02 Secretario Executivo S-04 R$ 3.612,44
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